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Curriculum Vitae, junio 2024

Informacion de Contacto. Direccion:
Tel. (+52) 55 5727-9800, ext. 2724 CIDE - Divisién de Economia
E-mail: eva.arceo@cide.edu Carretera México-Toluca 3655,
CVU: 102461 Lomas de Santa Fe
Sitio personal: www.eva-arceo.com México, D.F. 01210

POSICIONES DE TRABAJO:
Profesora-Investigadora, Division de Economia, Centro de Investigacion y Docencia
Econdmicas, Febrero 2024 — presente.
POSICIONES DE TRABAJO ANTERIORES:
Académica de tiempo completo, Departamento de Economia, Universidad
Iberoamericana, Agosto 2019 — Enero 2024.
Coordinadora de la Maestria en Politicas Publicas, Departamento de Economia,
Universidad Iberoamericana, Diciembre 2021 — Diciembre 2023.
Profesora-Investigadora (con definitividad), Division de Economia, Centro de
Investigacion y Docencia Econdmicas, Diciembre 2017 — Diciembre 2020.
Profesora-Investigadora, Division de Economia, Centro de Investigacion y Docencia
Econdmicas, Agosto 2010 - Noviembre 2017.
Visiting Scholar, Center for Labor Economics, UC Berkeley, Agosto 2016 a Mayo 2017.
Estancia Posdoctoral, El Colegio de México, Septiembre 2009 a Julio 2010.
Visiting Researcher, Fox International Fellowship, Yale University, Agosto 2003 a Mayo de
2004.

AFILIACIONES
Grupo de Expertas de México, ;Como Vamos?, 2021-presente.
Investigadora Asociada Externa al Centro de Estudios Espinosa Yglesias, 2020-presente.
25th LACEA Anniversary Associate, 2017-presente.

EDUCACION
Doctorado en Economia, University of California at Berkeley, 2004-2009
Maestria en Economia, El Colegio de México, 2001-2003 (promedio mas alto)
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Licenciatura en Economia, Tecnologico de Monterrey, 1997-2001 (con Mencién de
Excelencia)
PUBLICACIONES
ARTICULOS DICTAMINADOS

1. "Extreme temperatures and school performance of the poor: Evidence from Mexico”
(2024) (con Alejandro Lopez-Feldman), £conomics Letters, 238.

2. "International remittances and the labor market in Peru” (2023) (con Roy Herd Nufiez
Joyo*), Economia Journal, 46(92): 125-154.

3. "The Impact of COVID-19 Infection on Labor Market Outcomes of Mexican Formal
Workers” (2023) (con Raymundo M. Campos-Vazquez, Gerardo Esquivel, Eduardo
Alcaraz, Luis A. Martinez, y Norma G. Lépez), World Development Perspectives.

4. "Gender bias in evaluation processes” (2022) (con Raymundo Campos), £conomics of
Education Review. https://doi.org/10.1016/j.econedurev.2022.102272

5. "Gender stereotypes in job advertisements: What do they imply for the gender salary
gap?” (2022) (con Raymundo Campos, Raquel Badill* y Sergio Lopez-Araiza), Journal
of Labor Research, 43: 65-102.

6. "Costo econdmico de la impunidad” (2022), Sobre México Revista de Economia, 3(5):
1-37.

7. "The income gradient in COVID-19 mortality and hospitalisation: An observational
study with social security administrative records in Mexico” (2022) (con Raymundo M.
Campos-Vazquez, Gerardo Esquivel, Eduardo Alcaraz, Luis A. Martinez, y Norma G.
Lopez), The Lancet Regional Health: The Americas.
https://doi.org/10.1016/j.lana.2021.100115

8. "Brechas salariales por auto-identificacion indigena y rasgos linglisticos en México”
(2021) (con Pedro Torres*), Sobre México Revista de Economia, 3(2): 129-161.

9. "Droughts and rural households’ wellbeing: evidence from Mexico” (2020) (con Danaé
Hernandez* y Alejandro Lopez-Feldman), Climatic Change, 162: 1197-1212.

10. "Gender Stereotypes: The case of MisProfesores.com in Mexico” (2019) (con Raymundo
Campos), £conomics of Education Review. 72: 55-65.

11. “Double discrimination: Do discriminating job ads discriminate in callbacks?” (2019)
(con Raymundo Campos), Journal of Economics, Race, and Policy, 2: 257-268.

* Indica coautores que son o fueron mis estudiantes en la licenciatura, maestria o doctorado.
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12. "Desigualdades en el sistema de becas para posgrado en el extranjero en México”
(2019) (con Raymundo Campos, Eduardo Medina y Raquel Y. Badillo*), Revista
Mexicana de Investigacion Educativa, 24(80): 69-100.

13.“Negociacion y preferencias econdmicas por género: Evidencia experimental en
México” (2018) (con Raymundo Campos, Eduardo Medina y Roberto Vélez), £/
Trimestre Economico, 3(339): 645-678.

14. “Financial literacy among Mexican high school teenagers” (2017) (con Alejandro
Villagbmez) International Review of Economics Education, 24: 1-17.

15."Does the Effect of Pollution on Infant Mortality Differ Between Developing and
Developed Countries? Evidence from Mexico City” (2016) (con Rema Hanna y Paulina
Oliva) The Economic Journal, 126(591): 257-280.

16. “Teenage Pregnancy in Mexico: Evolution and Consequences” (2014) (con Raymundo
Campos), Latin American Journal of Economics, 51(1): 109-146.

17."Race and Marriage in the Labor Market: A Discrimination Correspondence Study in a
Developing Country” (2014) (con Raymundo Campos), American Economic Review
Papers and Proceedings, 104(5): 376-380.

18. "Evolucién de la Brecha Salarial de Género en México” (2014) (con Raymundo Campos),
£l Trimestre Economico, 81(1).

19."Impact of Economic Crises on Mortality: The Case of Mexico” (2010), Estudios
Economicos, 25(1): 135-175.

CAPITULOS DE LIBRO

1. "Se solicita urgente: empleo productivo y bien remunerado. Jovenes en el mercado
laboral 2005-2017" (2018), en Campos Vazquez, Raymundo M. y Fausto Hernandez
Trillo (coords.), Buen diagndstico, buena solucion. Los retos de la economia mexicana.
Ciudad de México: Fondo de Cultura Econémica, pp. 83-93. ISBN: 9786071659705.

2. "Millenials en América Latina y el Caribe: Escuchando a los jovenes de México” (2018)
(con Roberto Vélez Grajales, Raymundo M. Campos Vazquez, Rocio Espinosa y Claudia
E. Fonseca), en R. Novella, A. Repetto, C. Robino y G. Rucci (eds.), Millennials en América
Latina y el Caribe: jestudiar o trabajar?, Banco Interamericano de Desarrollo.

3. “;Quiénes son los NiNis en México?” (2018) (con Raymundo Campos). En Rodolfo de
la Torre, Eduardo Rodriguez-Oreggia e Isidro Soloaga (coordinadores), Politica social y
bienestar. México desde el afio 2000. CIDE: México, pp. 343-370.
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4. "La incursion de las mujeres en el trabajo fuera del hogar” (2016), en Galia Garcia
Palafox (ed.), Oprimidas o Empoderadas: ;Donde estan las mexicanas del siglo XXI7?,
México: Travesias Media.

5. "Determinantes intergeneracionales de la desocupacion juvenil” (2015) en R. Campos,
J. Huerta y R. Vélez (eds), México, ;el motor inmdvil?, México: CEEY.

6. "Discriminacion en el mercado laboral mexicano: un experimento de campo” (2014)
(con Raymundo Campos) en G. Meixueiro Najera y S. Moreno Pérez (coords.), Premio
Nacional de Investigacion Social y de Opinion Publica 2012, CESOP: México, D.F, pp.
123-157.

7. "Drug-Related Violence and Forced Migration from Mexico to the United States” (2013)
en G. Genna y D. Mayer-Foulkes (eds.), North American Integration. An Institutional
Void in Migration, Security and Development, New York: Routledge. Version previa:
(2012), CIDE, Divisidbn de Economia, Documento de Trabajo No. 526.

8. "Estudio cuantitativo sobre desempleo en México y sus implicaciones para la
participacion laboral femenina” (2012), en Instituto Nacional de las Mujeres (comp.)
Género y Desarrollo II: Investigacion para la igualdad sustantiva de las mujeres, México.

REPORTES Y ARTICULOS DE DIFUSION

1. “"Claudia Goldin: rompiendo techos, cerrando brechas” (Febrero de 2024), Revista de
la Universidad de México, No. 905, Nueva Epoca, pp. 66-69.

2. "A dos afios de la pandemia, ;persisten las desigualdades de género en la Ciudad de
México” (2022). Consejo para Prevenir y Erradicar la Discriminacion en la Ciudad de
México (COPRED).

3. "Mercado laboral en México: el saldo al primer afio de la pandemia” (Mayo, 2021) (con
Katia Guzman), Ciudad de México: México, ;como vamos?

4. Mexico — Gender Assessment (2019) (with Inchauste Comboni, Maria Gabriela, Paula
Tavares, Nayda Reteguis, Laura Moreno, Alejandra Rios, Alma Santillan, Kiyomi
Cadena, Leonardo lacovone, Cecilia Saucedo). Washington, D.C.: The World Bank
Group. 80 pages.

APARICION Y PARTICIPACION EN MEDIOS, E INVESTIGACION REPORTADA EN MEDIOS

1. Participacion en el programa Espacio Diverso, 13 de octubre de 2022. Disponible en
https://youtu.be/X8eGgXUQdfg

2. Entrevista con Ricardo Rocha sobre penalizaciones a la maternidad, 8 de marzo de
2022. Disponible en
https://www.youtube.com/watch?v=rDy6UCJ670Q&ab_channel=Rochalnforma
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Entrevista con Jon Martin Cullel para El Pais sobre la desigualdad del impacto de la
hospitalizacion y mortalidad por COVID-19 por nivel de ingresos laborales. Articulo
disponible en https://elpais.com/mexico/2021-11-10/los-mexicanos-pobres-con-
cinco-veces-mas-probabilidades-de-morir-de-covid-19-que-los-ricos.html

“Mercado laboral en México: el saldo al primer afio de la pandemia” (Mayo, 2021) (con
Katia Guzman). Aparece en Blog Animal Politico, México Como Vamos, Disponible en
https://www.animalpolitico.com/mexico-como-vamos/mercado-laboral-en-mexico-
el-saldo-al-primer-ano-de-la-pandemia/

"#8M: Igualdad salarial para no morir” (Marzo, 2021). Aparece en Blog Animal Politico,
México Como Vamos, Disponible en https://www.animalpolitico.com/mexico-como-
vamos/8m-igualdad-salarial-para-no-morir/

Participacion en el programa México Invisible de Justicia TV, “La construccién racista
y clasista de la nocion de "apariencia’, 5 de noviembre de 2019. Disponible en
https://www.youtube.com/watch?v=fJZHPwecbnQ&t=5s&ab_channel=JusticiaTV
“Becarios, si; ninis, no” (2018). Aparece en Letras Libres, no. 230, Febrero 2018, Letrillas,
pp. 63-65.

“Cerrar el abismo entre hombres y mujeres en el mercado laboral” (2017), Nexos,
Disponible en http://www.nexos.com.mx/?p=31706

DOCUMENTOS DE TRABAJO

1.

"Gender Wage Gaps from the Outset: An Analysis of Reservation Wages in Mexico”
(2024) (con Raymundo Campos y Carolina Rivas*)

“Change my Mind? Women and STEM fields” (2024) (con Pedro Guerrero Abou-
Samra*), en revision.

“Discrimination Going Viral: Evidence from COVID-19" (2023) (con Raymundo Campos
y Raquel Badillo*)

“Inside the black box of child penalties: Extended families and unpaid work” (2023)
(con Sandra Aguilar-Gémez y Elia de la Cruz Toledo), R&R.

“Child Penalties: A Literature Review" (2022) (con Sandra Aguilar Gbmez y Elia de la
Cruz Toledo).

"Follow the leader? Public health messaging, and contention of mobility in Mexico
during the Covid-19 pandemic” (2021) (con Sandra Aguilar-Gomez, Elia de la Cruz y
Pedro Torres Lopez*).
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7. "Preferences for redistribution in the land of inequalities: experimental and
observational evidence for Mexico” (2020) (con L. Guillermo Woo-Mora* y Hernan
Bejarano)

8. "Barriers to female labor force participation in Mexico” (2019) (con Alma Santillan)

9. "Double-shift high schools and school performance: Evidence from a regression
discontinuity design” (2017) (con Raymundo Campos y Carlos Mufioz*)

10. "Do local labor market conditions affect the extent of gender discrimination? (2016)
(con Raymundo Campos), UNU WIDER Working Paper 80/2016

11."Job Search, Social Interactions, and Immigrants’ Labor Market Performance” (2012).
Version previa: CIDE, Division de Economia, Documento de Trabajo No. 489. R&R

12. "“Immigrants’ Location Choices: The Role of Networks’ Labor Market Outcomes” (2011)

13. “Labor Supply of Married Women in Mexico: 1990-2000" (2010) (con Raymundo
Campos). Version previa: El Colegio de México, Centro de Estudios Econdmicos, DT-
2010-16

INVESTIGACION EN PROGRESO

1. "Women in Economics: The Case of the Mexican Academia”

2. "Sorry, Dear, I Wasn't Myself: Alcohol and Domestic Violence”

3. "Does Paid Female Work Reduce Male Emigration? Evidence from Mexico” (con
Arnoldo Lépez-Marmolejo y Daniel Ventosa-Santaularia)

4. "Expectations in Sports and Domestic Violence: Evidence from Mexico” (con Alejandro
Parada Cervantes* e Irvin Rojas Valdés)

5. "Determinantes de la Violencia Obstétrica en México”

6. "Inside the black box of child penalties: Do public policies reduce the gap?” (con
Sandra Aguilar Gomez y Elia de la Cruz Toledo)

7. "Inside the black box of child penalties: A Woman's Job? Gender Norms and Child
Penalties” (con Sandra Aguilar Gomez y Elia de la Cruz Toledo)

8. "Inside the black box of child penalties: Heterogenous Impact by Income” (con Sandra
Aguilar Gomez y Elia de la Cruz Toledo)

9. "Inside the black box of child penalties: Occupational and Sectoral Transitions” (con
Sandra Aguilar Gomez y Elia de la Cruz Toledo)

10. “Gender Gaps in Art Prices: Evidence from Mexican Paintors” (con Valeria Espinosa*)

11."Labor Supply of Married Women in Mexico: 1990-2020" (con Daniela Ayala* y
Raymundo Campos)
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12."How Did Increases in Female Work Change the Mexican Economy? (con Daniela
Ayala*)

13. “Intergenerational Mobility in Two-Parent vs. Mono-Parental Households”

14. "Which Universities Promote Social Mobility in Mexico?” (con David Aké?*)

15."Gender Violence and Women's Social Mobility”

76."From In-Kind to Direct Monetary Transfers for Childcare: Maternal Work Responses
in Mexico”

17."Do Preferences for Competition Differ Among Girls and Boys? An Experimental Study
at an Edu-Entertainment Park in Mexico” (con Paola Rodriguez Escobedo* y Hernan
Bejarano)

18. “Does skin tone and beauty play a role in bargaining games? Evidence from the lab”
(con Raymundo Campos)

19. “Biology and bargaining in Mexico: Evidence from the lab” (con Raymundo Campos)

20. "Gender wage gaps and domestic violence in Mexico” (con Liliana Rojas*)

21."Intergenerational transmission of domestic violence and youth school and labor
choices”

22. "Added-Worker Effects in Mexico Revisited”

EXPERIENCIA PROFESIONAL
Investigacion y Consultoria:

1. Consultoria, Banco Interamericano de Desarrollo, Briefing on Social Programs in
Mexico during AMLO's Administration (Mayo a Junio de 2024)

2. Consultoria, International Economics Association, Women in Economics: Mexico
(Agosto de 2023 a Diciembre de 2024)

3. Consultoria, Consejo para Preveniry Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México
(COPRED), Guia para la Construccion de Indicadores y Evaluacidon de Politicas de
Diversidad e Inclusién en las Empresas (Septiembre a Diciembre de 2023).

4. Consultoria, CONEVAL, Experta Tematica en 3 Mesas Técnicas de Evaluacién de
Indicadores de Resultados (Abril a Agosto de 2023)

5. Consultoria, Banco Interamericano de Desarrollo, Does female paid work preclude
men from emigrating? (Octubre de 2022 a Septiembre de 2023)

6. Diplomado, Banco Interamericano de Desarrollo y SHCP-UCEF, Médulo de Modelos
Multivariados y Evaluacion de Impacto (Octubre de 2022)
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7. Consultoria, CONEVAL, Experta Tematica en 4 Mesas Técnicas de Evaluacion de
Indicadores de Resultados (Abril a Julio de 2022)

8. Consultoria, Consejo para Preveniry Eliminar la Discriminacion de la Ciudad de México
(COPRED), Mercados Laborales a Dos Aios de la Pandemia (Junio a Diciembre de
2021).

9. Consultoria, CONEVAL, Experta Tematica en 5 Mesas Técnicas de Evaluacion de
Indicadores de Resultados (Mayo a Julio de 2021)

10. Consultoria, México, ;como vamos?, Elaboracion de reporte sobre el mercado laboral
titulado "Mercado laboral en México: el saldo al primer afio de la pandemia”
(Noviembre de 2020 a Mayo de 2021)

11. Consultoria, CONEVAL, Experta Tematica en 6 Mesas Técnicas de Evaluacion de
Indicadores de Resultados (Septiembre a Noviembre de 2020)

12. Consultoria, Creatura e ITESO, Costo de la Impunidad en México (Junio de 2018 a
Octubre de 2019)

13. Consultoria, Banco Mundial, Gender Assessment: Mexico (Octubre 2018 a Febrero
2019)

14. Consultoria, Banco Interamericano de Desarrollo, Mercado de trabajo de los jovenes:
Un estudio del contexto laboral de los jévenes potencialmente beneficiarios de
Prospera, 2002-2017 (Julio a Octubre de 2018)

15. Consultoria, UNU-WIDER, "Discrimination in job ads and the role of local labor market
conditions: Evidence from Mexico" (Mayo de 2015 a Marzo de 2016)

16. Consultoria, Secretaria de Economia, Estudio para el analisis de la competitividad en
México a partir de indicadores internacionales y sus expectativas ante cambios
estructurales (Marzo a Julio de 2014)

17. Consultoria, Instituto Nacional de Ecologia, Valuacion econdmica de los ecosistemas
en México (Diciembre 2011 a Mayo 2012)

18. Consultoria, Banco Mundial, Estudio sobre las consecuencias del embarazo
adolescente en México (Octubre a Noviembre 2011)

19. Consultoria, Instituto Nacional de las Mujeres, Estudio Cuantitativo sobre Desempleo
en México y sus Implicaciones para la Participacién Laboral Femenina (Julio 2011 a
Noviembre 2011)

20. Estancia Posdoctoral, El Colegio de México (Septiembre 2009 a Julio 2010)
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21. Consultoria, Comision Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social,

Revision de Indicadores de Resultados de Desarrollo Agropecuario (con Antonio
Yunez y Fabiola Rivera) (Mayo 2010 a Junio 2010)

22. Consultoria, Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (Abril 2010 a Mayo
2010)

23. Consultoria, Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (Noviembre 2009 a
Enero de 2010)

24.Internado, Banco Interamericano de Desarrollo, Washington D.C. (Verano 2007)

25. Fox International Fellow, Yale University (2003-2004)

Docencia:

a. "The Fox International Fellowship Program utilizes international scholarly
exchange as a medium through which promising young intellectuals can
pursue academic research (...)"

Asesoria de tesis:

Licenciatura en Economia, Ibero:

1.

Murena Mendoza Arraut (2023), “Impacto del IEPS a los pesticidas en su uso y en
la salud de los trabajadores agricolas”.

Romina Tovar (2023), “Costo del cuidado y las labores domésticas y participacion
laboral femenina”.

Elizabeth Caballero (2023), “Efectos distributivos de la discriminacion por
obesidad”.

Santiago Alvarez Bringas (2022), “El impacto de la inseguridad en el bienestar de
los mexicanos”.

Valeria Espinosa Mercado (2022), "Determinantes de precios en el mercado de
arte” (Primer lugar del Premio a la Mejor Tesina).

Ruth Penhos Mougrabi (2022), “Informalidad y crecimiento econémico”.

Jimena Ortiz Rodriguez (2021), "Los efectos de la crisis de 2008 en el consumo de
los hogares mexicanos" (Segundo lugar del Premio a la Mejor Tesina).

Jacqueline Ruiz Olloqui (2021), "La influencia del género, color de piel, origen
indigena y nivel educativo en el uso de los servicios financieros en México".
Miguel Valencia Gonzalez (2021), ";Como afectan las separaciones conyugales en
la movilidad social de los hijos en México?".
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10. Santiago Arenas Palancares (2020), “Tiendas de abarrotes, cadenas de
conveniencia y competencia en el sector minorista en México”.

11. Angela Martinez Vazquez (2020), “La participacion femenina en México y su efecto
en el ahorro de los hogares”.

12. Pedro Javier Torres Lopez (2020), “"Aplicacién de modelos switching regression al
mercado laboral mexicano: Diferencias por caracteristicas étnico-raciales”.

13.Fernanda Mercado Plata (2019), “Impacto de las estancias infantiles en la
participacion laboral femenina”.

Licenciatura en Economia, CIDE:

1. Daniela Martinez Rodriguez (2023), “A las madres se les paga con amor, incluso
cuando se les paga menos”.

2. Daniela Anaya Chavez (2021), “Oferta laboral femenina en México: Evolucion e
impacto en el crecimiento”.

3. Paola Rodriguez Escobedo (2019), "Cuando nifas y nifios compiten: Estudio
experimental de competitividad por género en KidZania".

4. Pedro Guerrero Abou-Samra (2019), “Ni todos coludos, ni todos rabones: Un
estudio experimental de discriminacion de género en la academia en México".

5. Luis Gerardo Zapata Barrientos (2019), “Why am I still unemployed? Scarring
effects of the economic crises in Mexico”.

6. Luis Guillermo Woo (2019), “Preferencias por redistribucion en la tierra de las
desigualdades” (Premio de Economia CitiBanamex 2019, primer lugar)

7. Liliana Concepcién Rojas Estrada (2018), “Brecha salarial de género y violencia
doméstica: Evidencia para zonas urbanas de México”.

8. Ana Sofia Sanchez Arguelles (2018), “La transmision intergeneracional de la
violencia doméstica y su impacto en la movilidad laboral de las mujeres”.

9. Ana Belén Barcenas Jiménez (2016), "Retornos a la educacién y movilidad
intergeneracional en México".

10. Gonzalo Ares de Parga Regalado (2016), “;Tener pareja importa? Diferencia en
gasto entre hombres y mujeres”.

11. Maria del Carmen Hernandez Ruiz (2015), “Obesidad y crimen: Una prueba de
agotamiento del ego para el caso de México”.

12. Andrea Miranda Gonzalez (2015), “;Las remesas como causa de la informalidad en
México?".

10
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13. José Andrés Jurado Vadillo (2013), “Causas de desercion en el Colegio de Ciencias
y Humanidades".

14. Nallely Abigail Cruz Cruz (2013), “El rol de la estructura familiar en la movilidad
social educativa”.

15.José Antonio Hernandez Chong Cuy (2012), "Juegos en la educacion: evidencia
empirica de los efectos del aprendizaje asistido por equipos de computo en
Puebla”.

16. Analuisa Guerra Briones (2012), “La decision de retiro del mercado laboral
mexicano: un analisis empirico”.

Otras Nivel Licenciatura:

1. Mariana Licea Becerril (2022, Licenciatura en Ciencias Politicas y Relaciones
Internacionales, CIDE), “Crisis de cuidados en México y Colombia: Un analisis
comparativo”.

Maestria en Economia, CIDE:

1. Alejandro Parada (2022), "Frustracidon, euforia y furia. La relacion entre las
expectativas en el deporte y la violencia doméstica: El caso para México".
(Ganadora del premio a la mejor tesina en economia aplicada de la generacion).

2. Thania Berenice Hernandez Alarcon (2021), “El impacto de la violencia en los flujos
migratorios procedentes de Guatemala”.

3. Roy Herd Nufiez Joyo (2013), “Remesas internacionales y oferta laboral en el Perd”
(Ganadora del premio a la mejor tesina de la generacion).

4. Leonardo Ignacio Arroyo Trejo (2012), "Brecha salarial por género: caso México
2010".

5. Patricia Sinai Camacho Méndez (2012), “Consecuencias de las crisis econdmicas en
indicadores de obesidad en la poblacion mexicana”.

6. Marco Tulio Mosqueda Chavez (2011), “Evolucion de la desigualdad salarial en
México: la apertura comercial y los efectos del TLCAN".

Otras Nivel Maestria:

1. Tania Itxelt Miranda Vazquez (2016, Maestria en Administracion y Politicas
Publicas, CIDE), “Desigualdad de género en Meéxico: un efecto de la
discriminacion”.

2. Carlos Martin Mufioz Pedroza (2015, Maestria en Economia, El Colegio de México),
"Escuelas de doble turno: Regresiéon discontinua en bachilleratos mexicanos”.

11
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(Ganadora del premio a la mejor tesis Colmex-CEE, Ganadora de la beca CEDLAS
de la Universidad Nacional de la Plata, Argentina).
Doctorado en Politicas Publicas, CIDE:

1. David Salomon Aké Uitz (2019), “Educacién y movilidad social intergeneracional
en México". (Premio de Economia Joaquin Xirau Icaza 2019 otorgado por El
Colegio de México).

Sinodal a nivel doctorado:

1. Jaime Andrés Sarmiento Espinel (2012 — Doctorado en Economia, programa PNPC,
Centro de Estudios Econémicos, El Colegio de México).

2. José Eduardo Castro Pérez (2024 — Doctorado en Ciencias Econdmicas, Facultad de
Economia, Universidad Autonoma de Nuevo Leon).

Profesora, Departamento de Economia, Universidad Iberoamericana

Licenciatura en Economia:

Modelos Multivariados, Problemas Econémicos.

Maestria en Politicas Publicas:

Evaluacién de Programas Sociales; Métodos Cuantitativos II; Taller de Politicas Publicas.
Profesora, Division de Economia, CIDE

Licenciatura en Economia:

Economia Laboral, Econometria I, Introduccién a la Economia.

Maestria en Economia:

Microeconometria Aplicada, Evaluacion de Programas, Economia Laboral, Seminario de
Tesis.

Maestria en Periodismo para las Politicas Publicas:

Introduccién a la Economia.

Doctorado en Politicas Publicas:

Seminario de Tesis.

Dijplomados y cursos:

Diplomado UCEF, Analisis Multivariado (SHCP, Octubre 2022)

Verano de Género, Modulo “Discriminacion de género: Evidencia experimental” (PIEG, El
Colegio de México, Junio 2018)

Género, Sexualidad y Derecho (Division de Estudios Juridicos, CIDE, Noviembre 2017,
Enero 2018)

Evaluacion de impacto usando STATA (CLEAR — Junio 2016, Diciembre 2016, Junio 2017)
Género, Sexualidad y Derecho (Divisién de Estudios Juridicos, CIDE, Mayo 2015)
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Politicas Publicas y Evaluacion (CLEAR, Enero 2014)

Evaluacién de Impacto Usando STATA (CLEAR - Sedesol, Agosto-Septiembre 2013)

Microeconometria Usando STATA (Comision Federal de Competencia, Abril-Junio 2012)
Profesora, Divisién de Negocios, Tecnolégico de Monterrey, Campus Estado de México

Desarrollo Econdmico — Licenciatura en Economia (Otofio 2010, Primavera 2011)
Graduate Student Instructor, Departamento de Economia, U.C. Berkeley.

Econometria Aplicada (Primavera 2009), Economia Laboral (Otofio 2007 y 2006),
Introduccion a la Macroeconomia (Primavera 2006), y Desarrollo Econdmico (Otoiio 2005)
Asistente de Profesor, Centro de Estudios Econdmicos, El Colegio de México

Introduccion a la Microeconomia (Verano de 2002), y Teoria Microecondmica I
(Septiembre 2002 a Enero 2003)
Otras actividades profesionales y de servicio:

Comité Evaluador del Programa, LACEA Annual Meeting (2024)

Comision Evaluadora del Sistema de Nacional de Investigadores, CONACYT, Septiembre-
Octubre de 2022.

Comisién de Etica, CIDE, Junio 2017 - Julio 2019.

Comision de Género, CIDE, Mayo 2017 — Enero 2019.

Comité de Docencia, CIDE, Enero 2017 — Julio 2019.

Jurado, representando al CIDE, Premio Victor Urquidi 2017.

Comité Técnico del Fideicomiso de Ciencia y Tecnologia, CIDE, Noviembre 2015 — Agosto
2018.

Grupo Asesor de la Comision Consultiva Para la Recuperacion Gradual y Sostenida del
Salario Minimo (Febrero 2015 a Enero 2016)

Organizadora del seminario de la Division de Economia en el CIDE (Enero a Mayo 2014)

Comité del Programa, LACEA Annual Meeting (2013)

Juez Evaluador de Premio BLIS, Facultad de Ingenieria de la UNAM (2013)

Consejo Técnico Asesor, Como Vamos Ciudad de México, CIDAU, El Universal (2013 al
presente)

Evaluador de beca CONACYT al extranjero 2012 - Segundo periodo

Organizadora del seminario de la Divisién de Economia en el CIDE (Agosto 2011 a Mayo
2012)

Comité Evaluador Interamericano para el “Premio Interamericano a la Investigacién en
Seguridad Social” de la Conferencia Interamericana de Seguridad Social (2010, 2011)
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Comité de Seleccion y Seguimiento de los Apoyos de Investigacion sobre Microfinanzas

Rurales del Programa de Estudios del Cambio Econdmico y la Sustentabilidad del Agro
Mexicano (PRECESAM) (Octubre — Diciembre 2009)
Dictaminador para el Programa de Becarios del Centro de Estudios Espinosa Yglesias, II

Convocatoria (Febrero 2010)

Actividades de Arbitraje: Journal of Human Resources, Journal of Human Development

and Capabilities, Estudjos Economicos, El Trimestre Economico,
Economia Mexicana, Ensayos Revista de Economia, Latin American
Research Review, Politicas Publicas, Region y Sociedad, Latin
American Economic Review, Journal of Development Economics,
Journal of Environmental Economics and Management Economic
Inquiry, EconoQuantum, BE Journal of Economic Analysis and Policy,
Latin American Journal of Economics, Economic Development and
Cultural Change, Review of Economics and Statistics, Sobre México,
Economic Journal, Journal of Policy Analysis and Management
Desarrollo y Sociedad, International Migration, Development and
Change, Revista Uruguaya de Historia Economica, Review of
Development  Studijes, Revista Migraciones Internacionales,
Environment and Development Economics, Economia, American
Economic Journal: Applied Economics

FONDOS DE INVESTIGACIONES, DISTINCIONES Y BECAS

2023-2024

2020-

2017-2022
2022-2023

2020-2021

Fondos para la Investigacion, International Economic Association,
Evidence Papers on Women in Economics: Mexico.

Sistema Nacional de Investigadores, Nivel Il, CONAHCYT

25th LACEA Anniversary Associate

Fondos para la Investigacion de la Convocatoria del Instituto de
Investigaciones para el Desarrollo con Equidad (EQUIDE) en la
Universidad Iberoamericana para el proyecto: “Caracterizacién de la
violencia obstétrica en la Ciudad de México desde un enfoque mixto e
interdisciplinario: insumos para la intervencion”

Fondos para la Investigacion de la Convocatoria del Instituto de
Investigaciones para el Desarrollo con Equidad (EQUIDE) en la

14



Dra. Eva Olimpia Arceo-Gémez — CV/

Universidad Iberoamericana para el proyecto: “Inside the Black Box of
Child Penalties”

2020 Ganadora en la convocatoria del PNUD "Exploring impact and response
to the COVID-19 pandemic in Latin America and the Caribbean using
mobility data"

2020 Ganadora del segundo lugar del Premio de Economia Victor L. Urquidi

del Centro de Estudios Econémicos de El Colegio de México por el
articulo "Inside the Black Box of Child Penalties”

2018-2020 Fondos de Environment for Development para el proyecto “Climate
Change and School Attendance in Mexico” (con Alejandro Lopez-
Feldman)

2016-2019 Sistema Nacional de Investigadores, Nivel I, CONACYT

2012-2015 Candidata al Sistema Nacional de Investigadores, CONACYT

2015 Fondos del proyecto de UNU-WIDER titulado “Discrimination and
Affirmative Action: What have we learnt so far?” para realizar el articulo
titulado “Discrimination in job ads and the role of local labor market
conditions: Evidence from Mexico”

2014 Reconocimiento a la Docencia, Division de Economia, CIDE

2013 Mejor Poster en el encuentro anual de la Asociacion Europea de
Economistas Laborales con el articulo “Race and Marriage in the Labor
Market: A Discrimination Correspondence Study in a Developing
Country” (con Raymundo Campos Vazquez)

2012 Ganadora de mencion honorifica del Premio Economia Banamex por el
articulo "Discriminacion en el mercado laboral mexicano: Un
experimento de campo”

2012 Ganadora del segundo lugar del Premio Gustavo Cabrera que otorga el
Centro de Estudios Demograficos y Urbanos de El Colegio de México por
el articulo "Teenage Pregnancy in Mexico: Evolution and Consequences”

2012 Ganadora de mencién honorifica del Premio Nacional de Investigacion
Social y de Opinion Publica del Centro de Estudios Sociales y de Opinion
Publica por el articulo "Discriminacion en el mercado laboral mexicano:
Un experimento de campo”

2012 Ganadora del primer lugar del Premio de Economia Victor L. Urquidi del
Centro de Estudios Economicos de El Colegio de México por el articulo
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“Discriminacién en el mercado laboral mexicano: Un experimento de

campo”
2009-2010 Estancia Posdoctoral Nacional, CONACYT
2008 Dean’s Normative Time Fellowship, University of California, Berkeley

2004-2009 Beca para Posgrado en el Extranjero CONACYT-UC Mexus
2003-2004 Fox International Fellowship, Yale University

2001-2003 Beca de Excelencia, CONACYT

2001 Mencion Honorifica de Excelencia, Tecnoldgico de Monterrey
1997-2001 Beca-Crédito de Estudios, Tecnoldgico de Monterrey

INVITACION A CONFERENCIAS Y SEMINARIOS

2024:
CIDE; UNAM; Tec de Monterrey — CSF; CONEVAL (programada); El Colegio de la Frontera
Norte (programada);

2023:
Tec de Monterrey — CEM (conferencista); IBERO Ciudad de México; CUWIiP — México 2023
UNAM (conferencista); XVII Ridge Forum WELAC (LACEA) Workshop on Gender and
Household Economics — Montevideo, Uruguay (comentarista invitada); Conferencia
Magistral, Facultad de Economia, UNAM; Tec de Monterrey — CEM, Global Challenges
(panelista); Seminario EQUIDE, Universidad Iberoamericana; Mujeres Economistas ExATec

(panelista); Workshop, IDB-Mexico City; Seminario CIDE — Divisién de Economia.
2022:

COPRED (Ciudad de México); CAF — Banco de Desarrollo de América Latina (Buenos Aires,
Argentina); COMECSO - UNAM,; 70 afios del Premio de Economia Citibanamex, Mesa de
Trabajo sobre Mercado Laboral (panelista invitada).

2021:
UC Berkeley, Labor Lunch; CIDE, Conversatorio de Economia Ambiental y COVID-19;
UNAM, Seminario Internacional, Economia en tiempos de pandemia.

2020:
Tec de Monterrey; Instituto Federal de Telecomunicaciones; Universidad de las Américas,
Puebla; WEAI 16th International Conference, Shanghai, China (cancelada por COVID);
ESPE, Barcelona (cancelada por COVID); 3rd IDSC of IZA/CAIS Workshop: Matching
Workers and Jobs Online (Bonn, Alemania); Panel Politicas Publicas y Brecha Salarial de la
Embajada Britanica en México; Southeastern Economic Association, New Orleans, EEUU;
Centro de Economia y Politicas Sociales de la Universidad Mayor, Chile; Universidad
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Iberoamericana; Seminario de Investigacion Econdmica, Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico.

2019:
Universidad Iberoamericana; Eastern Economic Association Annual Meetings (New York
City, NY, EEUU); Seminario CONEVAL; Conferencia sobre Grandes Datos en Ciencias
Sociales y Politicas Publica, INEGI-Colmex; WEAI 94" Annual Conference (San Francisco,
California); XIV Encuentro Internacional: Capital Humano y Crecimiento (UANL,
Monterrey); Universidad Iberoamericana, Puebla; Sobre México (Universidad
Iberoamericana).

2018:
Tec de Monterrey (Campus Santa Fe); Seminario Internacional de la CONAPRED a sus 15
anos (El Colegio de México); XIII Encuentro Internacional: Capital Humano y Crecimiento
(UANL, Monterrey).

2017:
CLAS, Stanford Univeristy; Northeastern University, Boston; Sobre México, Universidad
Iberoamericana; XVIIIl World Congress of the International Economic Association, México;
Thought Leaders Event organized by INET and LSE (Mexico City); Instituto Belisario
Dominguez, Senado de la Republica (comentarista); LACEA Annual Meeting, Buenos Aires.

2016:
Sobre México, Universidad Iberoamericana; ASREC Europe Conference, Copenague,
Dinamarca; SOMEDE, UNAM; UC Berkeley Development Lunch; UC Berkeley Labor
Seminar.

2015:
CIDE; UNU-WIDER, Helsinki, Fin.; CEEY.

2014:
AEA Meetings, Philadelphia, PA, USA; CIDE.

2013:
NIP-Mexican Chapter (comentarista); 27" Annual Conference of the European Society for
Population Economics, Aarhus University, Dinamarca; UC Berkeley Labor Seminar; 25th
Annual Conference of the European Economic Association of Labor Economists, Turin,
Italia; Presentacién No. 4 de Coyuntura Demogréafica (comentarista); LACEA Annual
Meeting, Mexico City; VIII Congreso Nacional de la Asociacién Mexicana de Estudios del
Trabajo.

2012:
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The ABCs of North American Security, Miami, FL; Centro de Estudios Espinosa Yglesias;
Seminario Permanente de Seguridad Publica, CIDE (comentarista); 26th Annual
Conference of the European Society for Population Economics, Berna, Suiza; Instituto
Nacional de las Mujeres; Seminario sobre Desarrollo y Politica Social, CIDE (comentarista).

2011:
Global Development Network Meeting en Bogota, Colombia; CISS (comentarista); CIDE,
Encuentro de Matematicas Empresariales; El Colegio de México.

2010:
Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas; Universidad Iberoamericana; Banco de
México; El Colegio de México; UC Berkeley; LACEA-Medellin, Colombia; El Colegio de
México.

2009:
Universidad de Guanajuato; Secretaria de Educacion Publica; NIP-LACEA Capitulo de
México en El Colegio de México.

Aiios anteriores:
UC Berkeley (2006 y 2008).

OTRA INFORMACION
Nacionalidad: Mexicana
Idiomas: Espafol (materna), Inglés (avanzado), Francés (principiante)
Afiliaciones: American Economic Association, Latin American and Caribbean
Economic Association,
REFERENCIAS
Prof. David E. Card Prof. Paulina Oliva Vallejo
card@econ.berkeley.edu olivaval@usc.edu
University of California, Berkeley University of Southern California
Department of Economics Department of Economics
Dra. Sonia Di Giannatale Menegalli Dr. Alejandro Lépez Feldman
sonia.digiannatale@cide.edu alejandro.lopez.feldman@efd.gu.se
CIDE University of Gothenburg
Division de Economia Environment for Development
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